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Les points cles

Maitriser les fondamentaux
de la RSE

Cette formation vise a fournir une compréhension approfondie des fondamentaux du
développement durable et de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Elle est
congue pour toute personne désireuse de comprendre les enjeux économiques, sociaux et
environnementaux liés a la RSE, ainsi que les moyens par lesquels une entreprise peut
mettre en ceuvre sa responsabilité sociétale.

Dans cette partie, les participants découvriront les origines du concept de développement
durable, les dates clés et les textes fondateurs. Ils exploreront également les trois piliers
fondamentaux du développement durable : le profit, les personnes et la planéte. Les
différents acteurs impliqués dans la promotion du développement durable seront
également abordés.

La deuxieme partie de la formation se concentrera sur la RSE, en définissant le concept et
en explorant les principes d'action qui le sous-tendent. Les participants examineront
également les nouveaux modes de management axés sur la croissance responsable, ainsi
qgue les normes et référentiels pertinents, notamment l'ISO 26000. Enfin, ils apprendront a
construire une démarche RSE efficace, en identifiant les parties prenantes, en hiérarchisant
les enjeux et en déployant des actions concrétes.
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LES OBJECTIFS

A la fin de cette formation de 2 jours, les participants seront capables de :

Comprendre les principes directeurs du
développement durable et de la RSE.

Identifier les enjeux économiques,
sociaux et environnementaux liés a la
RSE.

Explorer les moyens par lesquels une
entreprise peut affirmer sa
responsabilité sociétale.

Apprendre a construire une démarche RSE
efficace en hiérarchisant les enjeux et en
déployant des actions concrétes.

Découvrir les implications de la RSE sur
différents métiers au sein de l'entreprise.

Réfléchir a son propre engagement personnel
en matiere de RSE.
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LES PREREQUIS

Cette formation ne nécessite aucun prérequis
spécifique en termes de connaissances
préalables.




LES
PARTICIPANTS

P2TC réuni dans cette formation
différents acteurs :

Toute personne voulant comprendre les
fondamentaux du développement durable

et de la RSE.
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LES MATERIELS
PEDAGOGIQUES

01

rDes documents écrits détaillés : Des manuels de1

formation sur la mise en occuvre de la maitrise
des fondamentaux de la RSE. Egalement des
guides, des ressources et des articles afin
d’effectuer des études de recherche sur les
kmeilleures pratiques a grande échelle. y

02

1

Connaissance participants

Un quiz amont pour mieux connaitre le niveau
des participants et un quiz aval pour évaluer la
bonne appropriation des apprentissages.
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03

Des exercices pratiques et des études de cas
tels que des jeux basés sur des scénarios réels
ou fictifs pour permettre aux participants
d'analyser des situations complexes et de
prendre des décisions stratégiques.
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04

N

[ Des études de cas réels et fictifs pour extraire
des lecons sur la mise en ceuvre efficace de la
maitrise des fondamentaux de la RSE et des
discussions en groupe pour partager les
expériences afin d'y réfléchir collectivement

\_sur les pratiques a grande échelle. )
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LE PROGRAMME

EN 2 JOURS

JOUR1:

Réalisation d'un autodiagnostic sur la RSE

En Groupe :

Introduction aux Fondements du Développement
Durable :

Présentation des constats ayant conduit au concept du
développement durable.

Analyse des dates clés et des textes fondateurs.
Exploration des 3 P fondateurs : Profit, People, Planet.
Identification des acteurs incontournables tels que le
citoyen, les gouvernements, les collectivités, les ONG et
l'entreprise.

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) :
Définition de la RSE et des principes d'action.

Approche des risques et opportunités liés a la RSE.
Discussion sur les nouveaux modes de management dans
U'entreprise axés vers une croissance responsable.

Focus sur les normes et référentiels RSE, notamment
I'ISO 26000.

Elaboration d'une démarche RSE : hiérarchisation et

écoute des parties prenantes, identification des enjeux
prioritaires, définition de la stratégie, déploiement des
actions dans l'entreprise et suivi des résultats.

Etude du rapport Développement Durable d'une
entreprise.

POUR ALLER PLUS LOIN :

RSEO2 - ENSEMBLE CREONS LE DECLIC AVEC UN ATELIER FRESQUE DU CLIMAT®

RSEO3 - ENSEMBLE CREONS LE DECLIC AVEC UN ATELIER 2 TONNES®




LE PROGRAMME

EN 2 JOURS

Jour 2:

En Groupe :

Les Métiers Acteurs dans leur Organisation :

Discussion sur les évolutions induites par la RSE pour les
difféerents métiers de l'entreprise tels que les RH, les
achats, la communication, l'informatique, etc.

Découverte de bonnes pratiques dans différents secteurs
d'activité.

Réflexion sur l'engagement personnel des participants.

Aprés la Formation - Mise en (Euvre en Situation de

Travail :

Acces a un programme de renforcement et a un expert

sur l'axe social de la RSE.

Ce programme complet permet aux participants de
comprendre les fondamentaux de la RSE et de se
familiariser avec les outils et les démarches nécessaires
pour mettre en ceuvre une politique de responsabilité

sociétale au sein de leur entreprise.

POUR ALLER PLUS LOIN :

RSEO2 - ENSEMBLE CREONS LE DECLIC AVEC UN ATELIER FRESQUE DU CLIMAT®

RSEO3 - ENSEMBLE CREONS LE DECLIC AVEC UN ATELIER 2 TONNES®




